
AscieGroup 
Van maatschappelijke opgave naar waardecreatie in de zorg 
Betere zorg ontstaat wanneer strategie, professionals, leren en technologie samenkomen in de dagelijkse praktijk. 

 

 

Inleiding 
De zorg staat voor grote opgaven. De zorgvraag wordt complexer, professionals worden schaarser, 

deskundigheid moet steeds dichter rond de cliënt worden georganiseerd en organisaties zoeken naar 

nieuwe manieren om kwaliteit, toegankelijkheid en betaalbaarheid met elkaar te verbinden. 

AscieGroup helpt zorgorganisaties om van deze opgaven concreet handelingsperspectief te maken. 

Niet met losse adviezen, opleidingen of digitale oplossingen, maar door organiseren, leren, 

ontwikkelen, innoveren en realiseren met elkaar te verbinden. Altijd vanuit de praktijk. Altijd gericht 

op de professional. En altijd met één uiteindelijk doel: betere zorg en meer Kwaliteit van Bestaan 

voor cliënten, patiënten en hun naasten. 

 

 

Drie specialisaties 
Binnen AscieGroup brengen drie gespecialiseerde werkmaatschappijen ieder hun eigen expertise in: 

Ascie Consultancy – richting geven en organiseren.​
Ascie Academie / ZorgPraktijkAcademie – leren en ontwikkelen vanuit de praktijk.​
Merken en Meten – technologie, data en handelingsondersteuning toepasbaar maken. 

Samen vormen zij één krachtige ontwikkelketen: van vraagstuk naar visie, van visie naar leren, van 

leren naar handelen en van handelen naar aantoonbare praktijkopbrengst. 

 

 

Ascie Consultancy 
Medisch Generalistische Zorg & Kwaliteit van Bestaan 

Binnen Ascie Consultancy staat het toekomstbestendig organiseren van zorg centraal. 

Twee inhoudelijke speerpunten vormen daarbij een belangrijk kompas: Medisch Generalistische Zorg 

(MGZ) en Kwaliteit van Bestaan (KvB). Bij Medisch Generalistische Zorg gaat het om een 

fundamentele vraag: hoe organiseren we de juiste deskundigheid op het juiste moment, zo dicht 

mogelijk bij de cliënt? Dat vraagt niet alleen om medische kennis, maar om samenhang tussen 

signaleren, klinisch redeneren, triage, verpleegkundige en medische deskundigheid, taakverdeling, 

samenwerking, technologie en regionale organisatie. 

 

Ascie helpt organisaties deze samenhang te ontwerpen én in praktijk te brengen. 

Kwaliteit van Bestaan verbreedt het perspectief. Goede zorg gaat immers niet alleen over behandelen 

of begeleiden. Het gaat over menszijn, welzijn en gezond zijn en blijven. Daarmee wordt de vraag 

niet alleen: Welke zorg leveren we? maar vooral: Welke waarde voegen we toe aan het leven van 

mensen? 

 

Ascie Consultancy ondersteunt bestuurders, directies, professionals, samenwerkingsverbanden en 

regio's bij het ontwikkelen van visie, beleid, organisatieconcepten, businesscases, leerlijnen, 

implementatiestrategieën en praktijkgerichte veranderprogramma's. 
Niet méér organiseren om het organiseren. Wel slimmer organiseren rond mensen en hun zorgvraag. 

www.ascie.nl 

 

http://www.ascie.nl/


 

Ascie Academie – ZorgPraktijkAcademie 
Praktijkleren als motor voor professionele ontwikkeling 

Een strategie krijgt pas waarde wanneer professionals haar in de praktijk kunnen waarmaken. 

Daarom staat binnen Ascie Academie – ZorgPraktijkAcademie één uitgangspunt centraal: 

Praktijkleren. De dagelijkse zorgpraktijk is niet alleen de plaats waar professionals hun kennis 

toepassen. De praktijk ís de belangrijkste leeromgeving. 

 

De ZorgPraktijkAcademie draait het traditionele opleidingsdenken daarom om. Niet het bestaande 

cursusaanbod vormt het vertrekpunt, maar de vraag uit de praktijk. Wat moet een professional 

morgen beter kunnen? Welke situaties vragen om meer handelingszekerheid? Welke deskundigheid 

heeft een team nodig? En hoe zorgen we ervoor dat leren zichtbaar bijdraagt aan betere zorg? 

 

Vanuit die benadering ontwikkelt de ZorgPraktijkAcademie vraag- en praktijkgestuurde 

leerprogramma's, leerlijnen en leerroutes voor onder andere Medisch Generalistische Zorg, 

Praktijkdocentschap en Praktijkleiderschap. Professionals leren met, van en door elkaar, aan de hand 

van echte casuïstiek en Kritische Beroepssituaties. Nieuwe kennis wordt niet los aangeboden, maar 

direct verbonden met handelen, reflecteren, verbeteren en opnieuw toepassen. 

 

Zo ontstaat een doorgaande beweging: 

leren → toepassen → ervaren → reflecteren → verbeteren → opnieuw leren. 

Dat maakt leren geen activiteit naast het werk, maar een vanzelfsprekend onderdeel van het werk. 

De opbrengst? Meer vakmanschap. Meer meesterschap. Meer eigenaarschap. Meer 

handelingszekerheid. En professionals en teams die blijvend in staat zijn om mee te bewegen met een 

veranderende zorgpraktijk. 
Praktijkleren maakt van opleiden geen eindpunt, maar een motor voor ontwikkeling en zorgimpact. 

www.zorgpraktijkacademie.nl 

 

 

Merken en Meten 
Van weten naar handelen met Triage.Nu 

Weten wat goede zorg is, is belangrijk. Op het juiste moment juist kunnen handelen is 

doorslaggevend. 

 

Binnen Merken en Meten brengen we kennis, praktijk, technologie en meetbare waarde bij elkaar. 

Het speerpunt binnen deze propositie is de Triage.Nu App. 

Triage.Nu ondersteunt zorgprofessionals bij één van de meest kritische momenten in de dagelijkse 

zorg: het herkennen, beoordelen en opvolgen van veranderingen in de gezondheidssituatie van een 

cliënt. 

Wat zie ik?​
Wat betekent dit?​
Hoe urgent is het?​
Wat kan ik zelf doen?​
Wanneer moet ik opschalen?​
En welke informatie heeft de volgende professional nodig? 

Triage.Nu helpt professionals deze afweging systematisch te maken en ondersteunt daarmee 

vroegsignalering, klinisch redeneren, triage, communicatie en samenwerking. 

Daarmee is Triage.Nu veel meer dan alleen een digitale applicatie. 

http://www.zorgpraktijkacademie.nl/


De App helpt een gemeenschappelijke professionele taal te ontwikkelen tussen begeleiders, 

verzorgenden, verpleegkundigen, behandelaren en artsen. Technologie neemt het professionele 

oordeel daarbij niet over, maar ondersteunt professionals om dat oordeel beter, bewuster en 

eenduidiger toe te passen. Juist de combinatie met Praktijkleren maakt Triage.Nu krachtig. 

Professionals leren niet alleen hoe de App werkt, maar vooral hoe zij triage en klinisch redeneren 

beter kunnen toepassen in hun eigen dagelijkse praktijk. 
Eén taal. Meer handelingszekerheid. Betere zorg. 

www.merken-en-meten.nl 

 

 

De kracht zit in de verbinding 
De echte onderscheidende kracht van AscieGroup ontstaat wanneer de drie werkmaatschappijen niet 

afzonderlijk worden ingezet, maar elkaar versterken. 

 

Ascie Consultancy helpt bepalen wat er anders en beter moet worden georganiseerd.​
De ZorgPraktijkAcademie zorgt dat professionals leren hoe zij dat in de praktijk kunnen realiseren.​
Merken en Meten en Triage.Nu ondersteunen om kennis daadwerkelijk om te zetten in dagelijks 

professioneel handelen en aantoonbare waarde. 

 

Zo ontstaat één samenhangende ontwikkelcyclus: 
Vraagstuk → Visie → Organiseren → Leren → Handelen → Meten → Verbeteren → Waarde creëren 

Dat is de beweging die AscieGroup samen met zorgorganisaties wil realiseren. 

Niet veranderen vanuit modellen alleen, maar vanuit de werkelijkheid van cliënt en professional. Niet 

opleiden omdat het moet, maar leren omdat de praktijk daarom vraagt. Niet digitaliseren omdat 

technologie beschikbaar is, maar technologie inzetten wanneer zij aantoonbaar bijdraagt aan betere 

professionele besluitvorming en betere zorg. 

 

AscieGroup 
Samen en Anders werken aan toekomstbestendige zorg 

Wij geloven dat de grote vraagstukken in de zorg niet vanuit één discipline, één organisatie of één 

oplossing kunnen worden aangepakt. Daarom verbinden we zorginhoud, organisatieontwikkeling, 

Praktijkleren, technologie en waardecreatie. 

 

Van Medisch Generalistische Zorg naar sterker professioneel handelen.​
Van Kwaliteit van Bestaan naar aantoonbare waarde voor mensen.​
Van opleiden naar praktijk- en vraaggestuurd Praktijkleren.​
Van digitale innovatie naar Triage.Nu in de dagelijkse praktijk.​
 

En van afzonderlijke interventies naar één samenhangende beweging: leren, werken en verbeteren. 

 

AscieGroup maakt de verbinding tussen wat een organisatie wil bereiken en wat professionals 

morgen in de praktijk moeten kunnen doen. Van denken naar doen. Van leren naar handelen. 

Van organiseren naar waardecreatie. Voor sterkere professionals. Voor betere zorg. Voor Kwaliteit 

van Bestaan. AscieGroup – Samen en Anders bouwen aan de zorg van morgen. 

 

http://www.merken-en-meten.nl/

